
Centre Communal d’Action Sociale :  BILAN de mi-mandat 
Depuis son élection en 2008, le nouveau
conseil d’administration du CCAS a recon-
duit  des aides antérieures tout en les fai-
sant, bien sûr,  évoluer; mais il a  surtout
innové en mettant en place de nombreuses
actions   afin de répondre au mieux aux be-
soins des DONVILLAIS.

Nous avons
donc dépous-
siéré ce service.

Les nombreux
témoignages de
satisfactions et
d ’ e n cou r a g e -

ments reçus nous invitent  à  poursuivre
dans cette voie. Il faut que nos initiatives
soient adaptées notamment et essentielle-
ment en faveur des personnes  délaissées.

Notre politique sociale évolue de jour en
jour en afin d’assurer des missions d’aide et
de prévention.

Je vous remercie.

David BITU – Vice Président du C.C.A.S.

ACTION LOGEMENT

En 2010, par souci d’efficacité et pour  ré-
pondre plus rapidement aux demandes, le
secteur logement a été entièrement re-
structuré.

Daniel GAUTIER, que vous connaissez tous
pour sa grande disponibilité,  en est le réfé-
rent. Cette nouvelle organisation a répondu
aux attentes du public et surtout a permis
de réduire considérablement le délai de va-
cances des logements. D’ailleurs, lors du
bilan de fin 2009, Madame CHASLES, res-
ponsable de l’antenne d’Avranches de
Manche Habitat, nous félicitait de ce bon
fonctionnement. Notre sérieux dans la pré-
sentation des dossiers et les relations cor-
diales que nous entretenons avec Manche
Habitat aboutissent  à un partenariat indis-
pensable à un service de qualité au bénéfice
exclusif de nos concitoyens.

Ces relations nous ont amené à un parte-
nariat de travaux. En voici quelques exem-
ples  pour lesquelles nous nous étions
d’ailleurs engagés lors de la campagne élec-
torale.

Nous avons effectué le goudronnage et la
réfection de la
voirie des HLM
de la  Passar-
dière pour le
plus grand plaisir
des habitants qui
n’avaient pas vu
de travaux depuis 30 ans.

En 2012, Manche Ha-
bitat prévoit  l’isola-
tion et la réfection du
bardage des maisons

de la Passardière. Ceci  diminuera les coûts
en électricité pour le
chauffage  et amélio-
rera ainsi le confort
des résidents.

ATTRIBUTION
DE LOGEMENTS

2008 : 20

2009 : 35

2010 : 26

PERMANENCES EN MAIRIE

Pour toute question relative à l’attribution
d’un logement social, Monsieur GAUTIER
vous accueille tous les lundis de 14h30 à
16h30. 

Pour toute autre question d’ordre social,
Monsieur BITU vous reçoit, sans rendez-
vous, tous les mardis de 15h à 16h30.

Nous recevons en moyenne 5 à 10 per-
sonnes à chaque permanence ; cela nous
permet de mieux connaître nos concitoyens
et de mieux répondre à leurs besoins.

PORTAGE DE REPAS A DOMICILE

Ce service, en place depuis 2002, est des-
tiné aux personnes fragilisées par une mala-
die ou rencontrant des difficultés pour se
faire à manger. Actuellement 32 personnes
en bénéficient.

Monsieur GAUTIER reçoit le demandeur et
établit le dossier qui est ensuite transmis à
l’ADMR. Cette mesure peut aussi être mise
en place à l’initiative de  la famille ou de l’hô-
pital. La fréquence des repas est établie
conjointement avec le demandeur.

CAP TRANSPORT

En 2009, le Chèque Accompagnement Trans-
ports, d’une valeur de 1.5€,  remplace le
ticket transport.  Créé  en partenariat avec
le groupe ENDENRED, il permet  aux per-
sonnes âgées, handicapées ou aux femmes
enceintes - suivant des critères de revenus-
de bénéficier d’une participation pour les
bus Manéo proximité ou les taxis. A ce jour,
une cinquantaine de foyers bénéficie de
cette aide.

BUDGET Syndicat Intercommunal
d’Action Sociale (principalement l’épi-
cerie sociale)

Nous constatons depuis mars 2008, le début
de notre mandat,  une hausse de la fréquen-
tation à l’épicerie sociale.

2009 à 2011 : La charge CCAS au profit du
SIAS  augmente de 27.62% (23 K€ à 30k€)

2009 à 2011 : le nombre de familles bénéfi-
ciaires croit de 28.33 % (60 à 77 familles)

2009 à 2011 : la fréquentation de l’épicerie
a augmenté de 48.45% (165 à 245 passages).

En 2011, paradoxalement, il y a moins de fa-
milles qui fréquentent l’épicerie mais avec
plus d’assiduité ; ce qui dénote une aide ali-
mentaire de longue durée  pour certaines
de ces familles. 

La participation au SIAS représente 40% du
budget annuel du C.C.A.S. 

ACTIONS EN PARTENARIAT AVEC
SAINT PAIR et YQUELON

En 2010, le CCAS de Donville et Saint Pair
Sur Mer, en partenariat avec l’ANCV, ont
permis à 26 personnes âgées de 60 ans et
plus, de partir une semaine sur la presqu’Ile
de Crozon.

Fort de ce succès, la commune d’Yquelon

s’est associée à notre action pour le  séjour
organisé en septembre dernier en Vendée. 

La Corrèze sera notre destination 2012.
L’accès à ce voyage dépend de  conditions
d’âges (60 ans et plus) et de ressources. La
prise en charge peut être de l’ordre de 50%
du prix du séjour, en cas de non-imposition.  

PREVENTION ROUTIERE

En 2009, à l’initiative de Mickael LEMIERE,
notre policier municipal, le CCAS a organisé

un après-midi consacré à la pré-
vention routière. 25 personnes
ont participé à cette rencontre

et ont ainsi pu réactualiser leurs
connaissances.

ATELIERS DU BIEN VIEILLIR

Suite à une initiative commune du SAG du
pays Granvillais (service d’action gérontolo-
gique), de l’association du club de l’Amitié
(présidé par Madame Paysant) et du CCAS
; un Atelier « Bien vieillir » a été organisé.
Durant 6 jours une vingtaine de Donvillais
ont pu  participer aux diverses animations
dans une ambiance calme et passionnée. 

PARTICIPATION ET AIDES ATTRI-
BUEES

Participation cantine. Aide de 50 % sur le
repas

Participation au Centre de Loisir Sans Hé-
bergement (CLSH) : Aide de 25% sur le prix
de la journée

Aides financières attribuées

AIDE AUX PERMIS

En 2011, une nouvelle participation à hau-
teur  de 400 euros pour l’obtention du per-
mis de conduire a profité à 2 jeunes.

NOEL DES ENFANTS

En 2010, afin de créer un noël convivial, le
CCAS et le club de l’amitié se sont associés
pour fêter le noël des enfants dont les pa-

rents rencontrent des difficultés. Le succès
fut total, la fête très appréciée. Les pâtisse-
ries confectionnées par les membres du
club de l’amitié ont fait l’unanimité auprès
de nos chères petites têtes blondes. 

Cette année, nous renouvelons cette action
à laquelle se sont  associés le CLSH et les
enfants du personnel communal.

Année Enfants Familles
2008 10 5
2009 18 9
2010 18 10

Année Enfants Familles
2008 5 3
2009 6 3
2010 2 1

Année 2009 2010 2010
€ 2000 2800 3000



– toujours très appréciées - sont en cours d’installation. 

La rentrée scolaire s’est passée dans de bonnes conditions
grâce à la décision de l’inspecteur d’académie de maintenir
la 10ème classe, nous en sommes heureux pour nos en-
fants.

Le concours pour le projet scolaire est en bonne voie.
Nous avons sélectionné les 3 cabinets d’architectes qui
planchent sur un cahier des charges exigeant en termes de
confort et de respect de l’environnement.

L’impressionnant chantier Prévithal attire de nombreux
badauds. Nous avons hâte que cette construction soit
terminée et que notre belle citée bénéficie de l’audience
de la thalasso qui dépasse largement nos frontières.

Nous étudions  de nombreux autres projets  toujours
dans la perspective de développer harmonieusement notre
territoire, à l’image du quartier de la Herberdière pour le-
quel vous trouverez les informations sur le site de la ville
( donville.fr).

L’équipe municipale et moi-même souhaitons d’excellentes
fêtes de fin d’année à toutes et à tous.

E D I T O Depuis 1996 la production d’eau potable de
Donville et de la communauté de com-
munes des Delles est assurée par le Syndi-
cat de production  d’eau potable de la
Bergerie.

La qualité de notre eau communale est ex-
cellente, depuis 1996 Gérard Lechevalier,
président du syndicat et son équipe d’élus,
a œuvré pour réaliser avec le concours des
subventions régionales et de l'Agence de
l'eau une politique tarifaire adaptée, près de

1 million d’investissements sur 15 ans pour créer des puits, une ré-
serve de 1000 m3, se doter des meilleures techniques de traitement
et en assurer une bonne maintenance. Un projet d’investissement est
d’ailleurs à l’étude pour améliorer encore la qualité de l’eau.

Plus récemment, les bâtiments de
traitement de l’eau et les zones
de captation ont été mis aux nou-
velles normes de sécurité avec le
renforcement des clôtures et pé-
rimètres de protection.

Notons que tout cela a été réa-
lisé sans devoir augmenter signifi-
cativement la part syndicale des tarifs de l’eau et faire en sorte que le
prix de l’eau au m3 d'eau traité, reste voisine de 5 euros malgré l’aug-
mentation ininterrompue des taxes nationales.

Avec une politique qualité/tarifaire bien adaptée et une situation éco-
nomique très saine, le syndicat revendique son indépendance face aux
esquisses de regroupement locaux, il peut compter sur le soutien des
élus actuels pour s’en défendre et continuer à œuvrer pour servir les
Donvillais avec le même niveau de qualité du service.
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Le père Noël va bientôt passer, nous
préparons sa venue en parant notre
commune de ses plus beaux atours. Les
éclairages, les décorations et les fleurs

LA PRODUCTION D’EAU POTABLE

CORRESPONDANT DE QUARTIERBILAN DE LA RENTRÉE SCOLAIRE
Il est chargé d’être à l’écoute des administrés et de faire remonter
auprès des adjoints concernés, les questions et difficultés touchant à la
vie quotidienne et relevant des responsabilités communales.

Son domaine de compétence recouvre aussi bien l’aspect  humain que
l’aspect matériel. 

En ce qui concerne le premier, son rôle se limite à fournir les renseigne-
ments élémentaires   et à orienter les administrés vers les services concer-
nés de la mairie en particulier ou autres services de l’Etat en
général. 

En ce qui concerne le second, son rôle consiste à établir une fiche
détaillée de la difficulté rencontrée

Lorsque ces questions ne peuvent trouver une réponse immédiate, le cor-
respondant de quartier ouvre un dossier précisant les coordonnées du de-
mandeur et la nature du problème. Ce dossier est transmis sous forme de
fiche type à l’adjoint concerné dès lors qu’une action est à exécuter.

Quand une action a été décidée ou entreprise à la suite de sa demande,
il s’informe sur son suivi et doit vérifier son exécution.

Il peut solliciter auprès du maire la mise en place de réunion de
quartier dans le cas de  travaux importants pouvant toucher le secteur
considéré.

Afin d'être au plus près de nos concitoyens, nous souhaitons mettre en place
des correspondants de quartier pour ce faire, nous avons besoin de vous.

Si vous êtes intéressés,
venez déposer votre can-
didature avant le 5 mars
2012. Pour vous informer
et répondre à vos ques-
tions une réunion pu-
blique sera organisée le
Mardi 28 février 2012, à
20h, salle Paul Bourey.

1er rang : Yannick Jouaudin cp, Mélanie
Etchebarne ce1,Violaine Simon ce2/cm1
(manque Brigitte Rabu sur cette classe),
Coralie Cellier ce1/ce2
2ème rang : Corinne Mulot cm1,
Karine Cazal cm2, Monique Paing cp

Après avoir été menacée de fermeture, la dixième classe a réouvert ses
portes à la rentrée grâce au soutien de tous (Mairie, Association de Parents
et élus locaux).

Evoluant selon les effectifs, la répartition des classes a néanmoins changé.

81 petits ont fait leur rentrée à l'école maternelle. Ils sont répartis dans 3
classes.

Les enseignantes sont Shirley Novarin (27 tout-petits/petits), Delphine Smits
(26 petits et moyens). Catherine Simon(directrice) et Corinne Josselin se
partagent la classe de moyenne et grande sections(28 élèves).

En élémentaire, on trouve dorénavant 7 classes : Yannick Jouaudin( CP: 19
élèves), Monique Paing(CP : 18 élèves), Mélanie Etchebarne (CE1 : 21 élèves),
Coralie Cellier (CE1-CE2 : 21 élèves), Brigitte Rabu et Violaine Simon (21
CE2-CM1), Corinne Mulot (24 CM1) et Karine Cazal (31 CM2)en sont les
enseignants.

Le projet de l'école pour l'année consiste en un partenariat avec le Musée
Dior. Les élèves travailleront sur la mode et ne manqueront pas de vous dé-
voiler le résultat de leur travail en fin d'année.

DONVILLE-LES-BAINS

Retrouvez toutes les informations concernant
votre commune sur le site internet 

www.donville.fr
Directeur de la publication : Jean-Paul Launay
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De gauche à droite :
Shirley Novarin tps/ps, Corinne Josselin
et Catherine Simon ms/gs, Delphine
Smits ps/ms

Photo école maternelle :Photo école primaire :



Travaux :

Les travaux des rues du 8 mai et de
Verdun sont terminés. Les riverains
(qui ont fait preuve de patience)
après plusieurs mois de perturba-
tions,  peuvent maintenant  appré-
cier la nette amélioration de leur
quartier. Les travaux engagés ont
consisté à une restructuration complète du réseau d’assainissement, la sup-
pression des réseaux aériens et la pose de nouveaux candélabres. Avec la

mise en place d’un nouveau plan de circulation dans ce quartier, la signalisation routière verticale et au
sol (peintures) est en voie d’achèvement.

Des travaux viennent de débuter dans la rue Dior. Elle va faire l’objet d’une réfection complète (as-
sainissement, eau, réseau France Télécom et ERDF). Une réunion d’information (présentation du
projet) pour les riverains a eu lieu le 21 octobre 2011 à la mairie de Donville. Cette réunion
d’échange avec les particuliers a
été très fructueuse.

Cimetière Pierre Aigüe
Devenu exigu, l’extension du ci-
metière de la Pierre Aigüe deve-
nait incontournable.  Les travaux
ont consisté au drainage de la
parcelle, à la création de nou-
veaux emplacements, à l’installation prochaine d’un nouveau co-
lumbarium et d’un jardin du souvenir. Les travaux se sont déroulés
au mois d’octobre et sont  maintenant achevés.

Projets de travaux voirie 2012 : 
La récente commission de travaux a proposé les orientations d’investisse-
ment de voiries 2012 :

Assainissement : (Renouvellement et création de réseaux)

- Rue Pigeon Litan (partie comprise entre la rue du 8 Mai et la rue des
Courts Sillons)-Rue de la Rafale.

- Rue de la Pierre Aigüe (du plan d’eau jusqu’en limite de
la commune de Longueville).

Sécurité routière :
Mise en place route de Coutances d’une signalisation lumineuse indiquant la vitesse
(secteur 30 Kms/h) et « attention piétons » au niveau Eglise Notre Dame.

Projets de travaux du SMAAG pour 2012 :
(Syndicat Mixte d’Assainissement de l’Agglomération Granvillaise)

-Suppression du poste de relevage de la plage (cale Sud) et création d’un réseau de transfert sur la Rue
de la Plage pour se raccorder au poste de relevage « Norais », lequel vient d’être réhabilité.

Voirie - Travaux

AGENDA
Les 10 et 11 Dé-
cembre 2011 Le
marché de noël de
Donville les Bains se

déroulera autour de la Mairie.
Comme chaque année l’association
du jumelage participera largement à
cette manifestation qui ravira les
grands et les petits. 14 chalets sont
mis à disposition. Vous y trouverez
des articles divers et variés. Venez
nombreux, Le Père Noël nous fera
la joie de venir nous rendre visite
malgré son emploi du temps sur-
chargé en cette fin d’année. Le ma-

nège prend ses quartiers d’hiver à
coté pour compléter la fête.
Le 16 décembre à 14 h 15 à
l’école Levaufre un spectacle sera of-
fert à tous les écoliers. Cette année,
c’est la compagnie du Gros Nez
Rouge qui est chargée d’animer
cette manifestation. Et comme
chaque année  à l’issue du spectacle,
les enfants se rendront à la maison
du père noël en présence d’élus lo-
caux  pour la tempête de neige. Le
rendez-vous est donné à 16h45 de-
vant la Mairie où le Père Noël dis-
tribuera des friandises.
Concours maisons illuminées
De nombreux Donvillais contribuent
à l’embellissement de Donville pen-
dant ces fêtes de fin d’année. Afin de
les remercier, un concours des mai-
sons illuminées est organisé chaque
année. Si vous souhaitez y participer,
veuillez vous faire connaître en mai-
rie avant le 22 Décembre.

BRAVO JULIEN
RENAULT-PILLET

Demi-finaliste, médaille de bronze au
championnat du monde de pétanque en
Turquie, battu par la Thaïlande qui
deviendra championne du monde en
battant l’Allemagne.
Tu peux être fier de cette première
participation qui en appelle d’autres.
Ton club et tous les donvillais te
félicitent !

Nos champions
UN PALMARES DE CHAMPION

Olivier Rapeaud et son équipage qui naviguent sur
le bateau au couleur de Donville les Bains ont
porté haut les couleurs de notre commune. En
effet, engagés dans plusieurs courses tout au long
de la saison 2011, ils sont montés sur la première
marche du  podium à plusieurs reprises. Olivier
RAPEAUD a remporté le championnat  du yacht
club de Granville pour l’année 2011.

Gageons que la saison 2012 soit aussi prolifique. 

Palmarès 2011
Coupe de printemps du Pays Granvillais : 2ème 
Trophée Crédit Mutuel : 1er ex écot
Course croisière EDHEC à Lorient : 5ème derrière
les gros bateaux 12 m dernière génération
Trophée Guillaume Le Conquérant, entre Granville
et Jersey : 1er
Has Been trophée Granville : 1er
Régate des zèbres Saint-Malo : 1er
Herel Cup Trophée AD, Granville : 1er
Tour des ports de la Manche : 1er groupe 4
Trophée des Minquiers : 4ème groupe 1
Interservice Normandy, Granville : 1er
Régate clôture, Jersey 1er

Pour la saison 2012, Olivier Rapeaud en plus des
régates habituelles souhaite s’engager dans le tour
du Finistère. Souhaitons lui bon vent…

GRÉGORY LOUYEST
Depuis novembre 2010, le Donvillais
Grégory Louyest boxe chez les profes-
sionnels. Il vient de signer son 1er
contrat et évolue désormais dans la
catégorie poids moyen.
Souhaitons lui bonne chance pour ses
futurs combats.



CONTES DE NOEL
A LA BIBLIOTHEQUE

Venez nous rejoindre à la Bibliothèque
de Donville !!

Laissez-vous char-
mer par le Théâtre
Les Embruns
Vous serez trans-
porté dans la magie
des contes, histoires
et traditions de
Noël.
Le mercredi 14 dé-

cembre à 11h00
Cette animation s’adresse à tous, dès
l’âge de 4 ans. (Accès libre et gratuit)
Renseignements et réservations au
02 33 51 79 31

VENEZ TOUS AU BAIN
DES MANCHOTS !!
31 DÉCEMBRE 2011

Rendez-vous à 11h au
poste de secours sans
inscription.
Un vin chaud est offert
à la sortie du bain.
Prévoir une tenue
chaude pour la sortie
de l'eau.

Lundi 9 janvier comme chaque année,
associations, commerçants,  et élus lo-
caux se retrouveront à l’occasion des
vœux. Lors de cette cérémonie nous re-
mettrons des trophées aux sportifs
Donvillais qui se sont distingués lors de
l’année 2011 et remercierons les béné-
voles du Téléthon.
L’association Dynamic Danse
organise deux thés dansants :
- Le dimanche 22 Janvier 2012 de
14h à 19h, animé par Emilio Corfa
- Le mardi 20 Mars 2012 de 14h à
19h, animé par Jean-Pierre Rault
Dimanche 29 janvier l’association
Rando Cinq organise un loto à la salle
des fêtes à partir de 12h. 
Week-end du 31 mars : Expo photos
à la mairie.

ATELIER DANSES RUSSES
Les cours de danses vous sont propo-
sés gratuitement le 2ème et 4ème sa-
medi du mois de 15h30 à 17h00 dans
une des salles du Centre de Loisirs.

Si vous êtes intéressés merci de contac-
ter Oxana au 06.87.19.80.96

BOURSE AUX VÊTEMENTS 
Du samedi 10 au lundi 12 mars

SOINS PALLIATIFS
L'Association des Soins Palliatifs du Sud
Manche mène actuellement une cam-
pagne d'information sur la loi Léonetti
relative aux malades et à la fin de vie.
Au cours d'une réunion de la Commu-
nauté de Communes du Pays Granvil-
lais, des membres de l'ASP ont
présenté des livrets d'informations re-
latives à cette loi et aux soins palliatifs.
Lors des échanges entre les participants,
différents thèmes ont été abordés :
le non-acharnement et le non-abandon,
le concept de dignité en soins palliatifs,
le vécu de la maladie grave et de la dé-
pendance, le besoin d'une meilleure in-
formation sur ces sujets.
Des livrets d'informations sont mis à
disposition du public dans chaque
mairie.

Zone d’Activité Concertée

Entretien avec Aurélie Lemétayer, responsable de la bibliothèque
Toute l’année des bénévoles dynamiques et motivés participent au bon fonctionnement de la
bibliothèque municipale. Ils ont un rôle important, accueillent, conseillent les lecteurs dans le choix des
livres. Mais ce n’est pas tout,  ils assistent la responsable pour le travail interne qui demande beaucoup
de temps  quand la bibliothèque est fermée au public. Ils couvrent, retirent les ouvrages abîmés, rangent
et nettoient les livres.

«J’ai beaucoup de chance, je suis entourée de personnes formidables qui me soutiennent et m’aident
beaucoup dans mon travail. Je leur en suis très reconnaissante. Elles viennent en fonction de leur
disponibilité car il ne faut pas oublier, c’est du bénévolat. Nous travaillons dans une  bonne ambiance,
elles sont toujours souriantes et je ne les remercierai jamais assez.» (Aurélie Lemétayer)

Cette équipe est composée de Lina Arnault, Valérie Banse, Brigitte Bellemain, Eliette Bosc, Nadège Bour-
daire, Françoise Hamel, Marie-Agnès Lair, Jacqueline Lechevallier, Danielle Leux,  Martine Simon,
Colette Vidis   sans oublier Claudine Parmentier  et Daniel Lambert qui sont moins disponibles
aujourd’hui mais qui ont participé au désherbage pendant plusieurs mois. 

Depuis septembre, les nouveautés de la rentrée littéraire sont à disposition du public. En début d’an-
née, nous avions limité nos achats par manque de place et pour se consacrer à la réorganisation de la
bibliothèque .  

Le désherbage avait en partie été effectué précédemment, mais l’arrivée du nouveau logiciel et le pro-
jet de la médiathèque a nécessité de retirer de nouveau 11000 ouvrages usés ou trop anciens parmi
lesquels un très grand nombre de revues (en concertation avec la BDP,  Bibliothèque Départemental
de Prêts).

Les ouvrages retirés ne vont pas être détruits mais confiés à
l’association des parents du centre de loisirs afin d’organiser
une bourse aux livres. Les bénéfices serviront à financer une
partie du voyage aux sports d’hiver à la Toussuire en avril
prochain.

Le nouveau logiciel informatique est maintenant en fonction-
nement. Il va permettre une gestion plus simple des em-
prunts/retours , rappel des retards, information par mail des
adhérents… En début d’année, une carte sera distribué à cha-
cun, à présenter lors de l’emprunt des livres.


